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1. Einleitung

Die Montessori-Schule Goéttingen arbeitet nach den Idealen Maria Montessoris und
setzt sich fur eine Umgebung ein, in der Kinder und Jugendliche in Sicherheit und
Wertschatzung lernen und wachsen kénnen. In unserem Leitbild heilt es: ,Die
Menschen dieser Welt sind eine gro3e Familie. Jeder von uns kann durch
Wertschatzung und Toleranz dazu beitragen, dass diese grof3e Familie lernt, im
Frieden zu leben.” Dieses Prinzip bildet die Grundlage unseres padagogischen
Handelns und unseres institutionellen Schutzkonzepts.

Unser Schutzkonzept verfolgt das Ziel, Kinder, Jugendliche und Erwachsene vor
Ubergriffen, Gewalt und Missbrauch zu schiitzen. Dabei tibernehmen wir
Verantwortung fur die uns anvertrauten jungen Menschen und schaffen Strukturen,
die ein sicheres und achtsames Miteinander fordern. Ein besonderer Fokus liegt auf
der Achtung vor den Menschen, der Natur und dem respektvollen Umgang
miteinander sowie der Starkung individueller Verantwortung.

Das Schutzkonzept dient nicht nur der Pravention, sondern auch der Sensibilisierung
und Intervention. Es enthalt Malinahmen, die dazu beitragen, unsere Schule zu
einem Kompetenzort zu machen, an dem Schuler:innen Unterstiitzung finden, wenn
sie innerhalb oder auRerhalb der Schule von Gewalt oder Ubergriffen bedroht oder
betroffen sind. Gleichzeitig schafft es schitzende Strukturen, um ein Umfeld der
Offenheit, des Vertrauens und der gegenseitigen Achtung zu gewahrleisten.

Im Folgenden werden die konkreten MalRnahmen unseres Schutzkonzepts gebindelt
dargestellt.t 2
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2. Pravention als gemeinschaftliche Verantwortung

Wir legen groRen Wert darauf, dass sich alle Schiler:innen, Mitarbeiter:innen, Eltern
und weiteren Beteiligten sicher und respektiert fuhlen. Sicherheit, Schutz und
Gewaltfreiheit sind zentrale Werte unserer Schulgemeinschaft. Jede Form von
korperlicher, seelischer, sozialer oder verbaler Gewalt hat bei uns keinen Platz.
Durch eine wertschatzende Schulkultur férdern wir den respektvollen Umgang
miteinander und schaffen eine Umgebung, in der Kinder und Jugendliche angstfrei
lernen und sich entfalten konnen.

Alle Mitglieder unserer Schulgemeinschaft tragen eine gemeinsame Verantwortung
fur das Wohl der Kinder und Jugendlichen. Lehrpersonen begleiten die Schiiler:innen
nicht nur in ihren Bildungsprozessen, sondern nehmen auch ihre Aufgabe als
Vertrauens- und Schutzpersonen ernst. Um diesem Anspruch gerecht zu werden,
setzen wir gezielt auf Pravention und Sensibilisierung.

e Projekte fur Schuler:innen zur Férderung von Achtsamkeit und
Selbstbewusstsein

« Informationsveranstaltungen fir Eltern, um sie in den Schutzprozess
einzubeziehen

e Fortbildungen fur das Kollegium, um praventive Mal3hahmen und
Handlungskompetenzen weiterzuentwickeln

« Externe Beratungsstellen, um sicherzustellen, dass Schiler:innen bei Bedarf
professionelle Unterstiitzung erhalten. 3
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3. Verhaltenskodex der Montessori-Schule Gottingen

Dieser Verhaltenskodex dient als Orientierung flir alle Lehrpersonen,
Schulbegleiter:innen sowie weitere am Schulleben beteiligte Personen. Er schafft
klare Rahmenbedingungen fir den respektvollen, wertschatzenden und achtsamen
Umgang miteinander. Unser Ziel ist es, eine vertrauensvolle und sichere
Lernumgebung zu gewabhrleisten, die auf unserem Leitbild basiert. Im Anhang ist
unsere Schulordnung mitangehangen, die dieses Ziel ebenfalls wiederspiegelt.

3.1.Grundsatze des respektvollen Miteinanders

e Wir begegnen allen Menschen mit Achtung, Wertschatzung und Toleranz.

e Wir achten personliche Grenzen und gehen sensibel mit Nahe und Distanz
um.

« Wir nehmen wahr, wenn sich jemand unwohl fuhlt, und respektieren
individuelle Empfindungen.

« Wir dulden keinerlei Form von Gewalt, Diskriminierung oder Ubergriffigkeit.

« Konflikte werden gewaltfrei und respektvoll gelost.

3.2.Padagogische Verantwortung und Interaktion

« Lehrpersonen begleiten die Schuler:innen professionell und
verantwortungsbewusst.

o Koarperkontakt findet nur in angemessenen Situationen statt (z. B. Erste Hilfe,
Trost, Hilfestellung Sport, Schutz) und ist sensibel zu gestalten.

o Einzelgesprache mit Schiler:innen finden in offenen oder einsehbaren
Raumen statt.

o Personliche Informationen Uber Lehrpersonen werden nur in padagogisch
sinnvollem Rahmen weitergegeben.

e Schuler:innen werden mit ihrem Namen angesprochen, Kosenamen oder
unangemessene Spitznamen sind nicht erlaubt.

3.3.Mediennutzung und Datenschutz

e Der Umgang mit digitalen Medien erfolgt bewusst, gewaltfrei und
diskriminierungsfrei.

« Private Kontakte zwischen Lehrpersonen und Schiiler:innen tber soziale
Netzwerke sind nicht gestattet.

« Veroffentlichung von Bild- oder Videomaterial geschehen nur mit Zustimmung
der betreffenden Person bzw. der Erziehungsberechtigten.

o Es st untersagt, Schuler:innen in unbekleidetem oder leicht bekleidetem
Zustand zu fotografieren oder zu filmen.
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3.4.Aufsichtspflicht und Schutzmallnahmen
3.4.1.Erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis

o Alle Personen, die regelméaRig mit Schiler:innen arbeiten, missen ein
erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vorlegen.

o Diese Regelung gilt insbesondere fir:

Lehrkrafte

Padagogische Mitarbeiter:innen

Schulbegleiter:innen

Verwaltungsmitarbeiter:innen

o Mitarbeiter:innen des technischen Teams

e Zusatzlich mussen volljahrige Ehrenamtliche, die sich regelmaRig in der
Schule engagieren oder Schiiler:innen auf Klassenfahrten begleiten, ein
erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen.

« Das erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnis muss alle funf Jahre erneuert und
beim Schultrager vorgelegt werden.

o O O O

3.4.2.Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

Die Bestimmungen des Jugendschutzes# sind fir alle verbindlich und miissen

jederzeit eingehalten werden.

e Alle Mitarbeitenden sind sich ihrer besonderen Vertrauens- und
Autoritatsstellung bewusst und handeln entsprechend ihrer Vorbildfunktion.

« Bei grenzverletzendem Verhalten wird sofort eingegriffen und angemessene

Maflnahmen werden ergriffen, um die Sicherheit der betroffenen Person zu

gewahrleisten.

3.5. Verhaltenskodex der ASG — Anerkannte Schulgesellschaft mbH

Unsere Schulen in freier Tragerschaft verstehen sich als sichere Lebens- und
Lernorte, in denen junge Menschen Vertrauen, Orientierung und Geborgenheit
finden, dabei ihre Personlichkeit frei entfalten und individuelle Begabungen
entdecken sowie entwickeln kbnnen. Unser Bestreben ist es, dass sich jeder
einzelne unserer anvertrauten Teilnehmenden gesehen, in seiner Individualitat
akzeptiert und gefordert fuhlt. Dabei sollen, sowohl die emotionale, als auch soziale
und psychische Sicherheit, das Fundament flr unsere Einrichtungen als sichere
Lebens- und Lernorte bilden. So werden unsere Einrichtungen in freier Tragerschatft
zu Orten, die junge Menschen starken, ermutigen und auf ihrem Weg begleiten.

4 https://www.gesetze-im-internet.de/juschg/BJNR273000002.html
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Der folgende Verhaltenskodex zur achtsamen Wahrung persoénlicher Grenzen
spiegelt unser Selbstverstandnis als Trager wider und betont unsere Verantwortung
fur das Wohl und den Schutz all unserer Teilnehmenden. Basierend auf geltende
rechtliche und ethische Grundlagen schafft dieser einen Orientierungsrahmen, um
Gewalt und Missbrauch konsequent zu verhindern, ist zudem Ausdruck einer
gemeinsamen Haltung und fordert zugleich eine Kultur der Achtsamkeit, des
Respekts und der Wertschatzung.

Der Verhaltenskodex gilt an Einrichtungen der ASG- Anerkannten Schulgesellschaft
mbH als Dienstanweisung fur alle kaufmannischen, technischen und padagogischen
Beschaftigten in der Wahrnehmung der mit der Schule verbundenen Aufgaben.

1. Gestaltung von N&he und Distanz, Angemessenheit von Korperkontakt und
Beachtung der Intimsphare.

e Unsere Teilnehmer sind stets mit Wirde, Wertschatzung und Achtung zu
behandeln und in ihrer individuellen Entwicklung zu selbstbestimmten
Personlichkeiten zu fordern. Sie sind zu ermutigen, sich aktiv fur die Wahrung
ihrer Rechte auf korperliche und psychische Unversehrtheit einzusetzen.

e Vertrauliche Gesprache sind nur in daftir vorgesehenen Raumen und einen
angemessenen Rahmen (Verfahrensgerechtigkeit) durchzufihren. Diese Raume
mussen jederzeit zuganglich sein und sollen nach Belieben verlassen werden
kénnen. Das Ausnutzen von Abhangigkeiten, tiefgehende zwischenmenschliche
Beziehungen sowie aulR3erschulische Aktivitaten von den in der Einrichtung tatigen
padagogischen, kaufmannischen und technischen Kraften mit den anvertrauten
Teilnehmenden sind zu unterlassen.

e Etwaige Aktivitaten, Ubungen, Spiele oder Methoden sind so zu gestalten, dass
die Teilnehmenden weder verangstigt, noch Grenzen Utberschritten werden.

e Da Grenzen stets individuell empfunden werden, sind diese ernst zu nehmen und
zu respektieren. Die padagogischen, kaufmannischen und technischen Krafte der
Einrichtung sind dazu angehalten, Grenzverletzungen bewusst wahrzunehmen
und anvertraute Informationen von Teilnehmenden zu seelischer, sexualisierter
und korperlicher Gewalt vertraulich und sensibel zu behandeln.

e Grenzverletzungen sind zu thematisieren und dirfen nicht ignoriert werden
Korperlicher Kontakt zwischen den in der Einrichtung tatigen padagogischen,
kaufmannischen und technischen Kraften und Teilnehmern muss stets respektvoll
und im Einklang mit unseren padagogischen Zielen erfolgen.

e Korperliche Zuwendungen sind nur dann zuléssig, wenn sie durch die
padagogische Situation (wie z.B.: Pflege, Erste Hilfe, Trost oder zum Schutz)
gerechtfertigt sind und keine unangemessenen Grenzen tberschreiten. Dabei sind
stets der personliche Raum und die Privatsphére der Teilnehmenden zu wahren.
Nicht erwinschter Korperkontakt, wie Bertihrungen oder jegliche Form von
Anné&herung, sind grundsatzlich nicht erlaubt.
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e Im Sportunterricht sind Hilfestellungen/Sicherungen als gezielte MalRnahmen zur
Unterstitzung und Sicherheit zu planen und nachvollziehbar zu erklaren

e Umkleidesituationen sind so zu gestalten, dass die Privatsphare der
Teilnehmenden respektiert und gewahrt wird. Das Umziehen oder etwaige
Korperpflege zusammen mit den Teilnehmenden sind nicht erlaubt. Der Aufenthalt
in den Umkleideraumen sollte nur dann erfolgen, wenn es zwingend notwendig ist,
um das Risiko von Ubergriffen zu minimieren (z.B. beim Schwimmen).

e In Sanitarraumen oder ahnlicher Umgebung ist der alleinige Aufenthalt der in der
Einrichtung tatigen, padagogischen, kaufmannischen und technischen Kraften mit
einem einzelnen Teilnehmenden zu unterlassen, sofern es sich nicht um eine
Notsituation handelt.

e Ebenso zur Privatsphare zahlt der personliche Besitz unserer Teilnehmer, welcher
zu wahren ist.

e Das Ausreichen von privaten Geschenken an Teilnehmende ist nicht zulassig.
Lediglich zu padagogisch sinnvollen Anlassen kdnnen unter Ricksprache mit der
Schulleitung etwaige Sachzuwendungen als Aufmerksamkeit an Teilnehmende
vergeben werden.

2. Sprache und Wortwahl

e Unsere Teilnehmenden sind stets mit ihrem Namen anzusprechen.

e Die Verwendung von sexualisierter Wortwahl in der Interaktion und
Kommunikation mit den Teilnehmenden ist ganzlich untersagt. Auch abschéatzige
AuRerungen oder etwaige BloRstellungen werden nicht toleriert.

e Die Kommunikation mit den Teilnehmern, sei sie verbal oder nonverbal, soll dem
jeweiligen Auftrag und den situativen Anforderungen entsprechen und an den
Bedurfnissen unserer Teilnehmer orientiert sein.

e Sollten Grenzverletzungen (in Wort, Schrift und/oder Tat) wahrgenommen werde,
muss unmittelbar interveniert werden und klar Stellung bezogen werden.

Verwendung und Umgang von Medien und sozialen Netzwerken

e Die an Schulen der ASG - Anerkannten Schulgesellschaft mbH tatigen
padagogischen, technischen und kaufménnischen Krafte sind dazu angehalten,
alle privaten Kontakte zu den Teilnehmenden ausschlief3lich Uber offizielle
schulische Kommunikationskanéle zu flhren, wie beispielsweise die interne
Kommunikationsplattform (SWOP), die Dienst-E-Mail-Adresse oder dienstliche
Telefonnummern.

e Die Nutzung privater Telefonnummern oder sozialer Medien fur die
Kommunikation mit Teilnehmern ist ganzlich untersagt, um die
Personlichkeitsrechte und die Privatsphare dieser zu schutzen. Alle
Kommunikation muss in einer verantwortungsvollen und angemessenen Weise
erfolgen.



Schutzkonzept Montessori-Schule Géttingen

Medien, wie u.a. Filme, Druckmaterial oder Computerspiele, mit pornografischem
oder antidemokratischem Inhalt sind verboten. Herabwtrdigende, sexualisierte
oder gewaltverherrlichende Inhalte durfen ausschlief3lich nur im unterrichtlichen
Zusammenhang und nach geltenden rechtlichen Regelungen eingesetzt werden.
Es ist strikt untersagt, dass Beschaftigte unserer Schulen Aufnahmen (Fotos oder
Videos) von Teilnehmern im unbekleideten Zustand (z.B.: beim Umziehen oder
Duschen vornehmen. Generell dirfen Fotos oder Video- verwendet werden. Eine
ausdrtckliche Zustimmung der Eltern und/oder der Teilnehmer muss dafir vorab
eingeholt werden. Die Nutzung privater digitaler Gerate fur diese Zwecke sind
grundsatzlich untersagt. Die Schulleitung tragt dafiir Sorge, dass dabei die
Personlichkeitsrechte der betroffenen Personen und das Recht am eigenen Bild
gewahrt werden.

Disziplinarmaf3nahmen
Bei jeglichen Disziplinarverfahren ist es untersagt, Gewalt anzudrohen oder

auszulben, zu nétigen, zu drohen Zusammenhang sind grundsatzlich zu
ignorieren.

3.6.Verpflichtung zur Einhaltung des Verhaltenskodex

Alle am Schulleben Beteiligten verpflichten sich zur Einhaltung dieses
Verhaltenskodexes. Er wird jahrlich reflektiert, aktualisiert und bei Bedarf angepasst.
Mit ihrer Unterschrift erkennen alle Mitarbeitenden die formulierten Regeln des
Verhaltenskodexes als verbindlich an.®

5Vgl. Schutzkonzept_gegen_sexualisierte_Gewalt_HES_Stand_2023_06_01_SchuKo.pdf
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4. Projekte und Fortbildung

4.1.Malinahmen zur Starkung von Schiler:innen

Ein zentraler Bestandteil unserer Praventionsarbeit ist die Starkung der
Schuler:innen in ihrer Personlichkeitsentwicklung, da selbstbewusste und gefestigte
Kinder und Jugendliche besser in der Lage sind, sich gegen Grenzverletzungen und
Ubergriffe zu schitzen.

Die Montessori-Schule Gottingen bietet in regelméfigen Abstéanden folgende
Projekte zu dieser Starkung an:

Jahrliche Klassenfahrten ab Klasse 1 zur Starkung der Klassengemeinschaft
Aufklarungsarbeit ab Klasse 1 — Mein Korper gehort mir; Geflhle
Blcherkisten aus der Stadtbibliothek zum Thema Koérperwissen und
Sexualkunde fir Klasse 1 bis 6

Alle 2 Jahre Gewaltpraventionsprojekt, z.B. "Ziggy zeigt Zahne" (von pro
familia fur 3./4. Klasse), ,Die groBe Nein-Tonne" und ,Mein Korper gehort mir®*
(theaterpadagogischen Werkstatt fur 1. bis 6. Klasse)

Jedes Halbjahr Aufklarungsarbeit zu ,Verhitung® und ,Pubertat” in der 5./6.
Klasse z.B. durch Thementage

Der reflektierende Umgang mit Medien: Informationsveranstaltungen fir Eltern
und Schiler:innen ab der Mittelstufe

Verbindliche Teilnahme an der Epoche ,Liebe und Sexualitat® in der
Sekundarstufe Klasse 7 — 10

Teilnahme an der Epoche ,Entstehung und Umgang mit Sucht; Was sind
Drogen?” mit Drogenberatung auf die Sekundarstufe Klasse 7 — 10
Teilnahme an der Epoche ,MENSCH — Gesundheit, Stress, Erndhrung, Sport*
in der Sekundarstufe Klasse 7 — 10

EinfUhrungsworkshop zu ,Erste-Hilfe fir Schiler:innen® in der Sekundarstufe
Klasse 7 — 10

Alle 2 Jahre Aufklarungsarbeit zu ,,Cybermobbig“ z.B. als Projekttag in der
Sekundarstufe Klasse 7 — 10

Alle 2 Jahre Aufklarungsarbeit zu ,Rassismus® z.B. als Projekttag in der
Sekundarstufe Klasse 7 - 10

Aufklarung / Weiterbildung Padagog:innen und Eltern

Kurz-Video: ,Was-ist-los-mit-Jaron“?’ Digitaler Grundkurs zum Schutz von
Schiuler:innen vor sexuellem Missbrauch

Trau Dich!® Bundesweite Initiative zur Pravention des sexuellen
Kindesmissbrauchs

6 Anlage 5: die 3 Fragen helfen dir
7 https://www.was-ist-los-mit-jaron.de/
8 https://www.multiplikatoren.trau-dich.de/initiative/
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e Team-Fortbildung in der Sekundarstufe ,Trans und geschlechtliche Vielfalt in
der Schule”

e Informationsabende vor geplanten Praventionsprojekten fur Eltern und
Padagog:innen

e Reflektierender Umgang mit Medien

5. Beschwerdesystem

An der Montessori-Schule Gottingen ist es uns wichtig, dass sich unsere
Schuler:innen von Anfang an ernst genommen und gehort fihlen. Sie sollen wissen,
dass sie sich mit all inren Sorgen, Angsten, Konflikten, Beschwerden und
Verédnderungswinschen jederzeit an eine Vertrauensperson aus dem Kreis der
Erwachsenen wenden kdénnen.

Manche kindlichen oder jugendlichen Sorgen mdgen Erwachsenen vielleicht
unbedeutend erscheinen, doch fir die betroffenen Schuler:innen sind sie oft
existenziell. Ein frihzeitiges und verlassliches Erleben von Unterstiitzung und
Vertrauen tragt dazu bei, dass sich Kinder und Jugendliche auch in
schwerwiegenden Féllen, wie bei sexuellen Grenzverletzungen oder sexualisierter
Gewalt, Hilfe suchen. Beschwerdemdglichkeiten sind daher ein wichtiger Bestandteil
des Schutzes und der Wahrung ihrer Rechte.

e Die Schiler:innen kdnnen sich jederzeit an ihr padagogisches Team oder die
Vermittlungslehrer:innen wenden. Die Namen und Fotos der jeweiligen
Personen hangen an der Informationstafel fur Schiler:innen im
Eingangsbereich der Schule.

e Darlber hinaus finden die Schiler:innen an derselben Stelle auch
Telefonnummern wichtiger Beratungsstellen.

e Diese Informationen befinden sich auch auf der Homepage der Schule.

10
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6. Vorgehen bei Verdacht

6.1. Anlaufstellen

Niedersachsische Landesregierung

Anlaufstelle far Opfer und Fragen zu sexuellem Missbrauch und
Diskriminierung in Schulen und Kindertageseinrichtungen

e Ziel: Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Missbrauch und
Diskriminierung

e Hinweise kdnnen auch anonym gegeben werden.

o Anlaufstelle steht offen fiir: Kinder und Jugendliche, Eltern, Lehrkrafte und
padagogische Fachkrafte und Betroffene selbst?

HOTLINE: 0511-120 7120
E-Mail: anlaufstelle@mk.niedersachsen.de

Beratungsstelle Phonix:

« Sexuelle Gewalt an M&dchen und Jungen
e Gewalt zwischen den Eltern
« Gewalt in der eigenen Beziehung

HOTLINE: 0551-4994556

E-Mail: kontakt@ phoenix-goettingen.de

Signal: 0151 1677 12 6110

6.2. Handlungsleitfaden, Ablauf bei Verdachtsfallen

Handlungsleitfaden fiir Schiler:innen ,Wenn dir etwas passiert ist...“11

o Unterstlitzung fur Betroffene von sexualisierter Gewalt oder fur diejenigen, die
davon erfahren haben oder einen Verdacht haben

o Der Leitfaden hangt aus und wird im Unterricht von den Klassenlehrkréaften
thematisiert

Handlungsleitfaden fiir Mitarbeitende!?

o Hilfestellung bei Verdacht oder Information Uber sexualisierte Gewalt

S vagl.
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/anlaufstelle_fur_opfer_und_fragen_sexuellen_missbra
uchs_und_diskriminierung/anlaufstelle-107861.html
10 https://www.phoenix-goettingen.de/
11 Anlage 2
12 Anlage 3

11
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o Gesprachsleitfaden zur Sicherstellung einer angemessenen und
professionellen Reaktion

Einhaltung des Notfallplans bei Verdachtsféllen

In allen Fallen sind die Mitarbeitenden verpflichtet, den Notfallplan zu beachten, um
abgestimmte Vorgehensweisen und bestehende Strukturen einzuhalten. Dadurch
wird sichergestellt, dass in notwendigen Féllen die Schulleitung informiert wird. Diese
entscheidet Uber die Einbeziehung externer Fachstellen wie Schulpsychologie,
Jugendamt, Beratungsstellen oder Polizei.

In der Anlage 3 befindet sich das Verfahrensschema, welches bei Verdacht auf
sexuelle Gewalt durchzuftihren ist. ?

12
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Anlagen

Schulordnung

Regeln fur das Zusammenleben von an unserer Schule lernenden und arbeitenden
Menschen:

Wir wollen uns hier wohlftihlen

Ich bin fir meine Handlungen selbst verantwortlich.

Ich gehe hoflich, respektvoll und rucksichtsvoll mit den anderen um.

Ich achte fremde Kulturen und Religionen.

Ich bin pinktlich im Unterricht.

Ich gehe mit dem Unterrichtsmaterial achtsam und sorgfaltig um.

Ich bewege mich im Schulgebaude ruhig und achtsam.

Ich verlasse das Schulgelénde nur in Absprache mit einem Erwachsenen aus dem
padagogischen Team.

Ich schalte mein Handy und andere elektronische Gerate wahrend der
Schulzeit aus und verwahre sie sicher.

* Ich nehme Ricksicht auf die Natur und gehe mit Licht, Wasser und Warme
sparsam um.

. i I I

¥*

Die Regeln gelten auf dem Schulgelande und an der Bushaltestelle.
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Anlage 2

Handlungsleitfaden fir Schiler:innen®3,
wenn dir etwas passiert ist...

Vertraue dir
selbst!

Wenn du das Gefiuhl hast, dass dir je-
mand zu nahegekommen ist, darfst
du dieses Gefuihl ernst nehmen!

~

-

Wir nehmen dich
ernst!

.

Es ist sicher nicht leicht, mit jeman-
dem dariuber zu reden, aber es ist
wichtig flr dich zu wissen, dass wir
dich in jedem Fall ernst nehmen!

Dich trifft keine Schuld! )

/Sprich mit jemandem, dem du ver-\

Schulsozialarbeiter*in, eine/ein Leh-
Mit wem kannst rer*in oder ein Familienmitglied

du reden? sein. Du kannst deine Vertrauensper-

son personlich ansprechen oder aber
einen Brief schreiben. Wichtig ist

traust. Das kann z.B. die/der

\nur, dass du mit jemandem rede&t!/

Wenn dir jemand etwas erzahlt hat ...

Wenn dir jemand etwas er-
zahlt hat oder du vermutest,

dass jemand von sexualisier-
ter Gewalt betroffen ist.

/ Hilfe holen ist kein \

Petzen!

Sprich mit einer er-
wachsenen Person, der
du vertraust oder
schreib ihr eine Mail.
Sie wird sich kim-

\ mern. /

13 Schutzkonzept der Hans-Ehrenberg-Schule in Bielefeld-Sennenstadt
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Anlage 3

Handlungsleitfaden fiir Mitarbeiter:innen#,
wenn du eine Vermutung hast, dass jemand von sexueller Gewalt betroffen ist...

Ermittle nichts zum ei- Weder Befragungen noch Er-
gentlichen Tathergang mittlungen!

/ Vermeide die direkte Kanfron-\
tation des Betroffenen.

Es besteht die Gefahr der Sug-
gestion, sodass spatere Aussa-
gen unbrauchbar werden.

Der Druck auf die betroffene

\ Person steigt. /

Befrage weder die be-
troffene noch die be-
schuldigte Person.

Informiere nicht die be- Der/Die Beschuldigte konnte
schuldigte Person. alles verschleiern.

Hole dir Hilfe. Sprich mit einer
Person deines Vertrauens.
Die Verschwiegenheitsregel gilt.

Unternimm grundsatz-
lich nichts auf eigene

Faust. Befolge den Notfallplan.
. /

14 Schutzkonzept der Hans-Ehrenberg-Schule in Bielefeld-Sennenstadt
15



Schutzkonzept Montessori-Schule Géttingen

Anlage 4

& MROOh. W Orel MW s

Notfallplan

NETZWERK
FRUHE HILFEN &
KINDERSCHUTZ

STADT UND
LANDKREIS
GOTTINGEN

Kindeswohlgefahrdung?

Sie haben ein Recht auf Beratung,
wenn Sie sich Sorgen um ein Kind machen
Arztfe)*innen, Lebrertinnen, Erzieher*innen, ... beobachten
Anhaltspunkte fir eine Kindeswohigefahrdung”

Vermutung/Sorge

urd b Aibettsort befindet sich im Landiools Gottingen

.
N/

Sle beraten sich im

eigenen feam

ZB. mi Leilung oder 2ustindige
Kolegin / 2usfandigem Kollbgen
Wird Dy Enschatzung getedr?

1
\,/’
Sie erortern ihre Scigen mit den Kindem,
Jugendlichen, Eltern ... bieten Hilfen an
vomsichiges Gesproch, Becbochiungaen anspe-

chen, Unlerstutrungsongabole cutseigen, Bicke
bouen ins Hifesyshem

o EEEEEE

S bevaten sich kostenios und cnonymisien '

mil einer Kindeschutziochisan 10 dan Landkrels Gotingen:

AWO Gollingen Carllas DudergadhGollingen  Ostesode am Hoxz

Tel: 0551 / 500910 Iad: 05527 ) 98 13-60 01757344 52 24
. Munden, Saderbeng Dt Cadcdamnsam, Saer o o Gand boc ueteg, oo Soactea
Adsteter foxint fadra Gt oot cuen LT waeg) Catecon Wlerset
Cxrowc

Bed Vermmutung von Baralungs- und Fochzentium sexuelle
saxualier Gewall undioder und hausliche Gewall phoanix Gottingen

[etlerichar) Porinesschafisgewat: Tei.: 0S51 [ 499 4556

\
Wenn cias Kind nich! getahrdet ist, beten Sie
it den Ergebnissen der Fochbamaiung wieder

koniakliart warden

N Kondalt mit den Kindem/JugandichenElam \/ /

l Wenn das Kind gefGhrdet ist I LA G STRIGEN
wenn es ihnen nichl gsiing, die GatGhidung aul dissenm Weg anauschatzen Notzwerk Frite Hmu
und cbizuwenden, dann knnen Sie sch ouch an das Jugendamt wenden und Kinderschutz
undl die SBuation - gaf. cuch noch einmal anonymisient - bagwechan in Stadt und Landivets Gattingan

Tol: 0651 /525 2589
* Vemochiossgung komperiche, seelsche, seuclo Gewalt an Kindem und Parinerschattsgawalt
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Die 3 Fragen helfen dir!

' Habe ich ein Ja- oder
ein Nein-Gefiihl?
?Wei3 jemand,
wo ich bin?
* Bekomme ich Hilfe,

wenn ich Hilfe
brauche?

» Mein

Korper

gehort
[«
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